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Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel Bartoszyckiego Domu Kultury 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko  

z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek 

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizując te cele, działa  

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz swoich 

kompetencji. 

 

Podstawowe procedury postepowania 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) Dyrektor 

Bartoszyckiego Domu Kultury wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” 

(zwane dalej „Standardami”), których podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa 

małoletnim podopiecznym BDK, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie 

działań w ich jak najlepszym interesie. 

Standard 1– Instytucja opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony 

Małoletnich. 

1. Dotyczy ona całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i 

wolontariuszy) 

2. Dyrektor instytucji wyznaczył siebie jako osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji 

Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów 

Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

3. Standardy ochrony małoletnich jasno i kompleksowo określają: 

 zasady zapewniające bezpieczne relacje pomiędzy małoletnim a personelem, określające  

w szczególności zachowania niedozwolone; 

 zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku stwierdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu dziecka; 

 procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowani i dalsze  

działania pomocowe 

 zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone 

wobec małoletnich 

 zasady przeglądu i aktualizacji standardów; 



 
 

 zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji; 

 zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu; 

 zasady i sposób udostępniania personelowi, rodzicom albo opiekunom oraz małoletnim 

standardów do zapoznania się i stosowania; 

Standard 2 –  Instytucja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli 

personel ze Standardów. 

Standard 3– Instytucja wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane  

są i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie, komu należy zgłosić informację  

o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu 

pracownikowi BDK udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji 

odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich. 

Standard 4– Instytucja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje 

zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi 

oraz je aktualizuje. 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne i podstawowe terminy 

1. Objaśnienie terminów: 

1) Dyrektorem BDK jest Dyrektor Bartoszyckiego Domu Kultury. 

2) Personelem jest każdy pracownik instytucji bez względu na formę zatrudnienia, w tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub 

zadań ma ( nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.  

3) Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

4) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

5) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów 

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

6) Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu instytucji 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

 



 
 

 

Krzywdzeniem jest:  

 Przemoc- zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób 

niezgodny z wymaganiami relacji, która je łączy. 

  Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne.  

 Przemoc emocjonalna to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w stanie sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej. 

 Wykorzystywanie seksualne to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego 

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań  

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz 

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

 Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu 

odpowiedniego pożywienia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa. 

 

2. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest; 

1) Zwrócenie uwagi personelu BDK, rodziców i podmiotów współpracujących na konieczność 

podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

2) Określenie zakresu obowiązków przedstawicieli BDK w działaniach podejmowanych na 

rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

3) Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia małoletnich. 

 

Rozdział II 

Zasady rekrutacji pracowników/ wolontariuszy/ stażystów/praktykantów 

 

1. Dyrektor instytucji weryfikuje w Rejestrze Sprawców na tle przestępstw seksualnych  

i w Krajowym Rejestrze Karnym każdą osobę przed dopuszczeniem jej do pracy 

z wychowankami. 



 
 

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stażyści, wolontariusze maja obowiązek stosować 

Standardy Ochrony Małoletnich. 

3. Szczegółowe zasady rekrutacji stanowi Załącznik nr 1.  

 

Rozdział III 

           Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone 

wobec małoletnich 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem placówki jest działanie dla 

dobra małoletniego, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji  

i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych placówki oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników      

     współpracowników, stażystów i wolontariuszy, członków instytucji, a także każdą dorosłą 

     osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod opieką instytucji. 

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują  

w szczególności: 

 Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziećmi i reagowanie względem nich w sposób 

niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci. 

 Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z dziećmi, podkreślające 

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę  

i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 

 Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic 

w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, 

ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie dziecka, a konsekwencje 

wynikają z jego działania. 

 Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka, 

w tym dziecka z niepełnosprawnością. 

 Równe traktowanie dzieci bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

 Fizyczny kontakt z dzieckiem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby 

dziecka w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu 

kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze 

musi wyrazić zgodę. 



 
 

 Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 

 Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 

wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, 

świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego. 

 Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

5. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 

 stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby); 

 zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie; 

 podnoszenie głosu, krzyczenie na dzieci, wywoływanie u nich lęku; 

 ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, 

medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym 

wobec innych dzieci; 

 zachowywanie się w obecności dzieci w sposób niestosowny, np. poprzez używanie 

słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach 

do atrakcyjności seksualnej; 

 nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani 

składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie treści erotycznych 

i pornograficznych, bez względu na ich formę; 

 faworyzowanie dzieci; 

 utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych pracownika; 

 proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczestnikami lub w ich 

obecności; 

 zapraszanie małoletnich do swojego miejsca zamieszkania. 

 

Rozdział IV 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji miedzy małoletnimi, a w szczególności                    

zachowania niedozwolone 

          1. Zachowania negatywne: 

 Nie wolno dzieciom krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, 



 
 

wyśmiewać, wykluczać z grupy; 

 Nie wolno dzieciom używać języka nienawiści ani tzw. hejtu; 

 Nie wolno dzieciom bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność 

fizyczną koleżanki/kolegi, ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej; 

 Nie wolno dzieciom nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez 

ich jego/jej wyraźnej zgody; 

 Nie wolno dzieciom wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat 

zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek; 

 Nie wolno dzieciom pożyczać rzeczy innych bez ich zgody; 

 Nie wolno dzieciom zabierać, ukrywać rzeczy innych osób; 

 Nie wolno dzieciom spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, ani zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 

2. Zachowania pozytywne 

 Dzieci komunikują się w sposób pozytywny, wyrażając swoje myśli i uczucia w jasny 

sposób. Są otwarte na wysłuchiwanie innych dzieci i szanują ich opinie; 

 Dziecko wykazuje zrozumienie i współczucie wobec uczuć innych dzieci. Potrafi 

utożsamiać się z ich pespektywą i reagować w empatyczny sposób; 

 Dzieci wspierają się nawzajem, aby tworzyć pozytywne środowisko. Pomagają sobie 

w trudnych sytuacjach, dzięki czemu relacje są oparte na wzajemnym wsparciu; 

 Dzieci dzielą się pomysłami i doświadczeniami. Dzielenie się pomaga w budowaniu 

więzi i wzmacnianiu poczucia wspólnoty; 

 Dzieci oferują sobie wzajemną pomoc w sytuacjach trudnych, ucząc się od siebie 

nawzajem i budując wzajemne zaufanie; 

 Dzieci uczą się być uczciwe i szczerze wyrażać swoje potrzeby i oczekiwania w relacji 

z innymi dziećmi; 

 Dzieci wzmacniają pozytywne poczucie własnej wartości u swoich rówieśników, 

komplementując ich osiągnięcia i wyrażając wsparcie. 



 
 

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej pomiędzy małoletnimi, jest 

niezwłocznie przerywane przez pracownika. 

 

Rozdział V 

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

            1. Standardem w BDK jest:  

      a) szkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku    

       zawiadamiania instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze szczególnym  

       uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich; w zakresie roli pracowników 

instytucji  

       kultury w przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynników  

       ryzyka krzywdzenia dziecka;  

     b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placówek    

      pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji    

      zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami. 

     c) prowadzenie przez osobę wskazaną w rozdziale 1 ust. 5 Standardów, Karty przebiegu    

     interwencji i Rejestru interwencji, których wzór stanowi załącznik 2 i 3 do Standardów.  

    2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia    

        działania na szkodę dziecka przez: 

    a) osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych) 

    b) inne dziecko 

        Procedury o których mowa stanowią załącznik Nr 4 do Standardów. 

   3. Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym     

       przy współpracy z innym instytucjami (Policja, MOPS, organizacje pozarządowe i in.).  

   4. Dyrektor podejmuje czynności niezbędne dla zabezpieczenia śladów i dowodów przed     

       przybyciem organów właściwych do prowadzenia postępowań.  

   5. Po ujawnieniu krzywdzenia małoletniego – Dyrektor, zespół powołany przez Dyrektora     

       opracowują plan wsparcia dla tegoż małoletniego.  

  6. W planie uwzględnia się ścisłą współpracę z instytucjami pomocowymi.  

 

Rozdział VI 



 
 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego, dokumentowanie  

i dalsze działania pomocowe 

 

        1. Dyrektor BDK jest odpowiedzialny za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia    

           przestępstwa na szkodę małoletniego uczestnika zajęć oraz zawiadamiania sądu    

           opiekuńczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za składanie zawiadomień wywieszona    

           jest na tablicy ogłoszeń w biurze BDK. 

      2. W przypadku podjęcia przez personel informacji, że dziecko może być krzywdzone, osoba     

           ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleń  

           i przekazuje uzyskaną informację osobie, o której mowa w ust. 1, która sporządza kartę   

            dokumentowania zdarzeń. Notatkę oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie     

            przechowuje się w Gabinecie Dyrektora.  

            Dalsze postępowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale V.  

       3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej   

            właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny.  

       4. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba    

            ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.  

       5. Wszyscy pracownicy BDK, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych   

            podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są     

            zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które  

            przekazywane są uprawnionym instytucjom.  

       6. Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa stanowi załącznik nr 5 do    

            Standardów.  

Rozdział VII 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 

Bezpieczne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu obejmuje 

następujące zasady: 

1. Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, nazwisko, numer telefonu czy adres     

    domowy, 

2. Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdjęć w sieci 

należy  

    zadbać, aby dostęp do nich miały wyłącznie osoby znajome); nie udostępniaj zdjęć  

    nieznajomym, w szczególności zdjęć intymnych czy w niepełnym ubraniu, 



 
 

3. Poinformuj rodziców o każdym przypadku, gdy napotkasz w sieci treści, które wydają się    

    nielegalne, czy w jakikolwiek sposób wywołują niepokój, propozycjach spotkania, jakie     

    otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj rodziców, 

4. Nie atakuj nikogo w sieci, niezależnie od tego, jakie zdanie on wyraża; nie pokazuj agresji, nie    

    stosuj gróźb, 

5. Nie korzystaj z sieci przez zbyt długi czas, bo zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu czy   

    smartfona może zaszkodzić twojemu zdrowiu, 

6. Pamiętaj, że im dłużej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzą  

   w twarz, a takie kontakty są najbardziej wartościowe. 

 

Rozdział VIII 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

Plan wsparcia uwzględnia: 

1. Działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie małoletniemu bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenie popełnienia przestępstwa do organów ścigania; 

2. Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jeśli istnieje taka potrzeba. 

3. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 

interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja małoletniego, zapewnienie mu 

warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom  

i współpraca międzyinstytucjonalna. 

4. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje  

z BDK w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku 

krzywdzenia przez obojga rodziców, interwencja polega również na zawiadomieniu sądu 

rodzinnego i Policji. 

 

Rozdział IX 

Zasady i sposób udostępniania Standardów Ochrony Małoletnich oraz ich aktualizacji  

 

1. Ogłoszenie Standardów Ochrony Małoletnich następuje w sposób dostępny dla całego 

personelu, rodzicom, opiekunom oraz dzieciom poprzez wywieszenie Standardów w widocznym 

miejscu w siedzibie placówki oraz zamieszczenie na stronie internetowej BDK pod adresem 

www.bdk.bartoszyce.pl 

http://www.bdk.bartoszyce.pl/


 
 

2. Personel ma obowiązek zapoznać się ze Standardami, a fakt zapoznania się i przyjęcia do 

stosowania poświadcza podpisem na oświadczeniu o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich.  

3. Treść oświadczenia dla personelu stanowi załącznik Nr 6 do Standardów. 

4. Dyrektor BDK na bieżąco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań  

z przyjętymi zasadami ochrony dzieci, dokonując co najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, 

by dostosować je do aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów.  

5. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom Dyrektor BDK. 

 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 

 

Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

 

 

 

 

 

Dyrektor Bartoszyckiego Domu Kultury  

                   Kamil Runiewicz 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Bartoszyckim Domu 

Kultury 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji 
1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w tym 

stosunek do wartości podzielanych przez instytucję, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich 

godności. Instytucja musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały odpowiednie 
kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym 

stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz 

przestrzegania ich praw, instytucja może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 
1. wykształcenia, 

2. kwalifikacji zawodowych, 

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 
2. W każdym przypadku instytucja musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znać: 

1. imię (imiona) i nazwisko, 

2. datę urodzenia, 
3. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

3. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Instytucja może prosić 

kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu 
do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do 

byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle 

obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. 
odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Instytucja nie może samodzielnie prowadzić 

tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych 
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do 

wykonywania obowiązków związanych z opieką nad małoletnimi organizacja jest zobowiązana 

sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z 
dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie  

o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z 

rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu instytucji. 
5. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

1. imię i nazwisko, 

2. data urodzenia, 
3. pesel, 

4. nazwisko rodowe, 

5. imię ojca, 
6. imię matki. 

6. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 



 
 

7. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego. 

8. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo 

tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów 

9. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 

lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

10. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa 

pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym państwie. 

11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie  
o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 
12.  Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt osobowych 

pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osób,  

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych 
przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk strony internetowej, na której 

widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Bartoszyckim Domu 

Kultury 

 

Karta przebiegu Interwencji 

 

Imię i nazwisko dziecka  

 

Przyczyna interwencji  

 

Osoba zawiadamiająca 

o podejrzeniu krzywdzenia 

 

Opis podjętych działań Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spotkanie z opiekunami 

dziecka 

Data Opis spotkania 

 

 

 

 

 

 

 

Forma podjętej 

interwencji (zakreślić właściwe) 
zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

procedura „Niebieskie Karty” 
inny rodzaj interwencji (jaki?): ……………………………….……  

 

…………………………………………………………………………… 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

 

 

 

 

 

Wyniki interwencji – działania 

organów wymiaru 

sprawiedliwości (jeśli placówka 

uzyskała informacje o 

wynikach działania placówki 

lub działania rodziców) 

Data 

 

 

 

 

 

 

Działanie 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Bartoszyckim Domu 

Kultury 

 
 

 

Rejestr Interwencji  

 
Lp. Data 

Interwencji / 

Zgłoszenia 

Opis zdarzenia- dane małoletniego Informacja o podjętych 

działaniach 

Uwagi 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Bartoszyckim Domu 

Kultury 

 

 
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia działania 

na szkodę dziecka przez: 

 osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych), 

 inne dziecko. 
1. W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub zgłoszenia 

takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, członek personelu ma obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi instytucji. Notatka może mieć formę pisemną lub 

mailową. 

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora instytucji, które może wyznaczyć na stałe do tego zadania inną 

osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, email, telefon) zostaną podane do 

wiadomości personelu, dzieci i opiekunów. 

3. Do udziału w interwencji można poprosić specjalistów, w szczególności psychologów i pedagogów, celem 

skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doświadczeniach. 

4. Dyrektor instytucji informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do 

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy ośrodek pomocy 

społecznej). 

5. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, Dyrektor instytucji składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do 

sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej. 

6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

7. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 2 do 

niniejszych Standardów. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucję. 

8. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu należy 

niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 

998 (pogotowie). Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o 

zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

9. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka Dyrektorowi instytucji przeprowadza rozmowę z dzieckiem i 

innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) 

dziecka, w szczególności jego opiekunami. Dyrektor instytucji stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także 

wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

10. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 

11. Dyrektor instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu 

oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

12. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Dyrektor instytucji sporządza zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

13. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą dziecku, ignorują 

zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło krzywdzenia Dyrektor instytucji 

sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

14. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby 

psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody 

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka 

(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy 
poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb 

wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy i zaniedbania – konieczności wszczęcia procedury 

„Niebieskie Karty”. 



 
 

15. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu instytucji, wówczas osoba ta 

zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu 

wyjaśnienia sprawy. 

16. W przypadku gdy członek personelu instytucji dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż 

popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Dyrektor instytucji powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w 

szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. W 

sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia 

godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub 

zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie 

jest bezpośrednio zatrudniona przez instytucję, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz 

wstępu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 

17. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły informację o 

krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 

wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

18. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

19. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w instytucji (np. na 

zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego 

opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy 

porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. 

Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się 

oddzielne karty interwencji. 

20. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem zmiany 

niepożądanych zachowań. 

21. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia mu bezpieczeństwa, 

włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

22. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest 

krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności 

należy podjąć interwencję także w stosunku do tego dziecka. 

23. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach instytucji należy porozmawiać z 

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu, a także z opiekunami 

dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i 

fizyczne dziecka. Dyrektor instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje 

o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji 

lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, 

poinformowanie opiekunów dziecka krzywdzącego). 

24. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi 

czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne 

zawiadomienie. 

25. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi 

przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez 

pisemne zawiadomienie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Bartoszyckim Domu 

Kultury 

 

 

 

 
Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór) 

 

       Bartoszyce dnia ……………… r.  

 
Zawiadamiający:  

Bartoszycki Dom Kultury  
ul. Bohaterów Warszawy 11 

11-200 Bartoszyce 
reprezentowanym przez:  

……………………………  

 
 

         Prokuratura Rejonowa w ……………………………  

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  
 
Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa …………………………  

na szkodę małoletniego …………………………… (imię i nazwisko, data urodzenia) przez 

…………………………… (imię i nazwisko domniemanego sprawcy).  

 

Uzasadnienie  
W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko pracownika/wolontariusza) 
czynności służbowych - wobec osoby małoletniej……………………………imię i nazwisko), dziecko 

ujawniło niepokojące treści dotyczące relacji z ……………………………  ( opis sytuacji, która miała miejsce. 

Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło, kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, jakie okoliczności lub 

dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa.) 

 
Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

……………………………………………………………………………...……………………………………

……………………………………....……………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………...……………………………………………
……………………………....…………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………...…………………………………………………… 

 
Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej/małoletniego 

wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie.  

 
Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest ………………………………..…………………  
(imię, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).  

 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres Bartoszyckiego Domu Kultury.   



 
 

 

 

 
…………………………..  
podpis osoby upoważnionej  

 

 

 

 

 
Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony 
Małoletnich w Bartoszyckim Domu 

Kultury 

 

 

 
 

 

 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 
 
 

  

 

 

Ja niżej podpisana ( -y) oświadczam, ze zapoznałam  (-em) się z dokumentacją 

wchodzącą w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Bartoszyckim 

Domu Kultury i przyjmuje ją do realizacji.  

 

 

 

 

                ……………………………………………. 

                                                        data i czytelny podpiS



 
 

 


