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Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Bartoszyckiego Domu Kultury
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej instytucji oraz swoich

kompetenc;ji.

Podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) Dyrektor
Bartoszyckiego Domu Kultury wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
(zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
maloletnim podopiecznym BDK, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie

dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1- Instytucja opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich.

1. Dotyczy ona calego personelu (pracownikdéw, wspodtpracownikow, stazystow i
wolontariuszy)

2. Dyrektor instytucji wyznaczyt siebie jako osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow
Standardow 1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.

3. Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

e zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy maloletnim a personelem, okreslajace
w szczegbdlnosci zachowania niedozwolone;

e zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku stwierdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka;

e procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowani i dalsze
dziatania pomocowe

e zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

e zasady przegladu i aktualizacji standardow;



e zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji;
e zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;
e zasady i sposob udostgpniania personelowi, rodzicom albo opiekunom oraz matoletnim

standardow do zapoznania si¢ i stosowania;

Standard 2 — Instytucja stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Standard 3- Instytucja wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane
sg 1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢
o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi BDK udost¢pnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4- Instytucja co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi

oraz je aktualizuje.

Rozdzial |

Postanowienia ogolne i podstawowe terminy

1. Objasnienie termindw:

1) Dyrektorem BDK jest Dyrektor Bartoszyckiego Domu Kultury.

2) Personelem jest kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji Iub
zadan ma ( nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3) Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosSci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu instytucji

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

1)

2)

3)

v

v

Przemoc- zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.
Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie, ktoére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspodlzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie  to  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu

odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest;

Zwrdbcenie uwagi personelu BDK, rodzicow 1 podmiotow wspdlpracujacych na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,;
Okres$lenie zakresu obowiazkow przedstawicieli BDK w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia maloletnich.

Rozdzial Il

Zasady rekrutacji pracownikow/ wolontariuszy/ stazystow/praktykantow

1. Dyrektor instytucji weryfikuje w Rejestrze Sprawcoéw na tle przestepstw seksualnych

i w Krajowym Rejestrze Karnym kazda osobe przed dopuszczeniem jej do pracy

z wychowankami.



2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze maja obowiazek stosowac

Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Szczegoélowe zasady rekrutacji stanowi Zalacznik nr 1.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

wobec maloletnich

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem placéwki jest dzialanie dla

dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji

I potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych placowki oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkow instytucji, a takze kazdg dorosta

osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg

w szczegolnosci:

v

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposdb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
W postgpowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje
wynikajg z jego dzialania.

Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji 1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,
w tym dziecka z niepetnosprawnoscia.

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze

musi wyrazi¢ zgode.



v

v

v

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

v

<

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie;

podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z maloletnim jakichkolwick relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartdéw, gestow oraz udost¢pnianie tresci erotycznych
I pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie dzieci;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczestnikami lub w ich
obecnosci;

zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial IV

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

1. Zachowania negatywne:

Nie wolno dzieciom krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazyé, obrazac,



wysmiewaé, wykluczaé z grupy;
e Nie wolno dzieciom uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

e Nie wolno dzieciom bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢

fizyczng kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

e Nie wolno dzieciom nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez

ich jego/jej wyraznej zgody;

e Nie wolno dzieciom wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat

zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek;
¢ Nie wolno dzieciom pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;
e Nie wolno dzieciom zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob;

e Nie wolno dzieciom spozywaé alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, ani zachg¢ca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.
2. Zachowania pozytywne

e Dzieci komunikujg si¢ w sposodb pozytywny, wyrazajac swoje mysli 1 uczucia w jasny

sposOb. Sg otwarte na wyshuchiwanie innych dzieci 1 szanujg ich opinie;

e Dziecko wykazuje zrozumienie 1 wspdiczucie wobec uczu¢ innych dzieci. Potrafi

utozsamiac si¢ z ich pespektywa i reagowaé w empatyczny sposob;

e Dzieci wspierajg si¢ nawzajem, aby tworzy¢ pozytywne $rodowisko. Pomagaja sobie

w trudnych sytuacjach, dzigki czemu relacje sg oparte na wzajemnym wsparciu;

e Dzieci dzielg si¢ pomystami i dos§wiadczeniami. Dzielenie si¢ pomaga w budowaniu

wi¢zi 1 wzmacnianiu poczucia wspolnoty;

e Dzieci oferujag sobie wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych, uczac si¢ od siebie

nawzajem 1 budujac wzajemne zaufanie;

e Dzieci ucza si¢ by¢ uczciwe i szczerze wyrazac¢ swoje potrzeby i oczekiwania w relacji

z innymi dzie¢mi;

e Dzieci wzmacniaja pozytywne poczucie wilasnej wartosci u swoich rowiesnikow,

komplementujac ich osiagnigcia i wyrazajac wsparcie.



Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej pomi¢dzy maloletnimi, jest
niezwlocznie przerywane przez pracownika.

Rozdzial V

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w BDK jest:
a) szkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popetlienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ maloletnich; w zakresie roli pracownikow
instytucji
kultury w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka;
b) udostegpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolipraca z tymi instytucjami.
¢) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty przebiegu
interwencji i Rejestru interwencji, ktorych wzor stanowi zatgcznik 2 i 3 do Standardow.
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych)
b) inne dziecko
Procedury o ktorych mowa stanowia zatagcznik Nr 4 do Standardow.
3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z innym instytucjami (Policja, MOPS, organizacje pozarzagdowe i in.).
4. Dyrektor podejmuje czynnosci niezbedne dla zabezpieczenia §ladow 1 dowodow przed
przybyciem organéw wiasciwych do prowadzenia postgpowan.
5. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego — Dyrektor, zespot powotany przez Dyrektora
opracowuja plan wsparcia dla tegoz matoletniego.

6. W planie uwzglednia si¢ $cista wspotprace z instytucjami pomocowymi.

Rozdzial VI



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego, dokumentowanie
| dalsze dzialania pomocowe

1. Dyrektor BDK jest odpowiedzialny za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego uczestnika zajg¢ oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona
jest na tablicy ogloszen w biurze BDK.

2. W przypadku podjecia przez personel informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajaca sporzadza notatke shuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Notatke oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie
przechowuje si¢ w Gabinecie Dyrektora.

Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale V.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy BDK, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

6. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa stanowi zatgcznik nr 5 do
Standardow.

Rozdzial V11

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastgpujace zasady:
1. Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy,
2. Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy
zadba¢, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie udost¢pniaj zdjec

nieznajomym, w szczego6lnosci zdje¢ intymnych czy w niepetnym ubraniu,



3. Poinformuj rodzicow o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci, ktore wydaja sie
nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdj, propozycjach spotkania, jakie
otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj rodzicéw,

4. Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb,

5. Nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

6. Pamigtaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg

W twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto$ciowe.

Rozdzial VIII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia uwzglednia:

1. Dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie popeknienia przestepstwa do organéw $cigania;

2. Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

3. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja maloletniego, zapewnienie mu
warunkow do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspOlpraca migdzyinstytucjonalna.

4. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspoipracuje
z BDK w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu

rodzinnego i Policji.

Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania Standardow Ochrony Maloletnich oraz ich aktualizacji

1. Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostgpny dla catego
personelu, rodzicom, opiekunom oraz dzieciom poprzez wywieszenie Standardow w widocznym
miejscu w siedzibie placowki oraz zamieszczenie na stronie internetowej BDK pod adresem

www.bdk.bartoszyce.pl



http://www.bdk.bartoszyce.pl/

2. Personel ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do
stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich.

3. Tres¢ o$wiadczenia dla personelu stanowi zalacznik Nr 6 do Standardow.

4. Dyrektor BDK na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,
by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom Dyrektor BDK.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

Dyrektor Bartoszyckiego Domu Kultury

Kamil Runiewicz



Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Bartoszyckim Domu
Kultury

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw dzieci iszacunek do ich
godnosci. Instytucja musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, instytucja moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1. wyksztalcenia,

2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:

1. imi¢ (imiona) i nazwisko,

2. date urodzenia,

3. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Instytucja moze prosic
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu
do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $§wietle
obowiazujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka nad maloletnimi organizacja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu instytucji.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
. imi¢ 1 nazwisko,
. data urodzenia,
. pesel,
. hazwisko rodowe,
. imi¢ ojca,
. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

OB WN -



7.

10.

11.

12.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci roéwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisiec w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Karta przebiegu Interwencji

Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Bartoszyckim Domu
Kultury

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dzialan

Data Dzialanie

Spotkanie z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

procedura ,,Niebieskie Karty”

inny rodzaj interwencji (jJaki?): ......cooiiiii

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — dzialania
organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach dzialania placowki
lub dzialania rodzicow)

Data Dzialanie




Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Bartoszyckim Domu

Kultury
Rejestr Interwencji
Lp. Data Opis zdarzenia- dane matoletniego Informacja o podjetych Uwagi
Interwencji / dziataniach

Zgloszenia




Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Bartoszyckim Domu
Kultury

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania
na szkode dziecka przez:
e osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),
e inne dziecko.
1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi instytucji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowg.
2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.
3. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.
4. Dyrektor instytucji informuje opickunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).
5. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor instytucji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.
8. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwencji.
9. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Dyrektorowi instytucji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegélnosci jego opiekunami. Dyrektor instytucji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
10. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
11. Dyrektor instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
12. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor instytucji sporzgdza zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
13. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor instytucji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sagdu rodzinnego.
14. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
poinformowaé wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.



15. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji, wowczas osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

16. W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor instytucji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

17. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

18. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

19. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w instytucji (np. na
zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opieckunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

20. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

21. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

22. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

23. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Dyrektor instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

24. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

25. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.



Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Bartoszyckim Domu
Kultury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)
Bartoszyce dnia .................. .

Zawiadamiajgcy:
Bartoszycki Dom Kultury
ul. Bohaterow Warszawy 11
11-200 Bartoszyce
reprezentowanym przez:

Prokuratura Rejonowaw .................................

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa ............ccceveeieiieinnnn..
na szkode matoletniego ...l (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez
................................. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............c.coeiiiiian.. (imi¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnos$ci stuzbowych - wobec osoby matoletniej..................c.ooiiiiniL imig¢ i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacjiz ...........ocooeiiiiiiiiiinn.. ( opis sytuacji, ktora miata miejsce.
Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo, kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, jakie okolicznos$ci lub
dowody $wiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa.)

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 WSZCZgcrie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej INFOrmacji JESt .....o.vvuiiiiiiii i ee s
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje¢ w sprawie prosze przesytaé na adres Bartoszyckiego Domu Kultury.



podpis osoby upowaznionej

Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Bartoszyckim Domu
Kultury

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisana ( -y) o§wiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z dokumentacja
wchodzacg w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacg w Bartoszyckim

Domu Kultury i przyjmuje jg do realizacji.

data i czytelny podpiS






